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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U JU OS ,,KOVACICI” SARAJEVO

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu:
Pravilnik), u skladu sa Zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutrasnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova koji se obavljaju na sistematizovanim radnim
mjestima, posebnim uslovima koje radnik treba da ispunjava za obavljenje poslova na radnom
mjestu, brojem izvrsilaca koji se utvrduje prema broju ucenika i odjeljenja, kao i druga pitanja
od znadaja za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u JU OS “Kovagiéi”
Sarajevo (u daljem tekstu: Skola).

Clan 2.
Terminolosko koriStenje muskog ili zenskog roda u ovom pravilniku podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 3.

Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama Skole,

na osnovu sljedecih principa:

1) da se obezbijedi zakonito, strucno, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog radnog
mjesta iz nadleZnosti Skole,

2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu uposlenost i
odgovornost svakog radnika/radnice u izvrSavanju poslova radnog mjesta,

3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 4.

Radnici u Skoli poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju
I obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje koje donosi
Ministarstvo za obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo, u skladu sa zajednickom jezgrom
nastavnih planova 1 programa, kako to propiSe Agencija za nastavne planove 1 programe,
Godisnjeg programa rada Skole, koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih standarda i opéih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ugila po predmetima za osnovnu $kolu, Pravila Skole i drugih propisa donesenih
na osnovu Zakona i Pravila Skole, kao i na osnovu dobijenog naloga i uputstva neposrednog
rukovodioca datog u skladu sa Zakonom.

Clan 5.
Broj nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica za izvodenje odgojno-obrazovnog
rada sa djecom utvrduje se Standardima i Normativima na osnovu broja upisane djece 1 broja
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formiranih odjeljenja na pocetku Skolske godine, a broj ostalih uposlenika/uposlenica, kao
podrska osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz nadleznosti Skole, utvrduje se na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu Skolu.

Clan 6.

Broj nastavnika/nastavnica — voditelja grupa, angazovanih u radu produzenog boravka
utvrduje se Pedagoskim standardima i normativima na osnovu broja formiranih grupa, te
principa ekonomske odrzivosti grupe. Direktor Skole moze rasporediti nastavnike razredne i
predmetne nastave da rade u produzenom boravku $kole, u svrhu nadopune nastavne norme a
u skladu sa Pravilnikom o radu produzenog boravka.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 7.

Nazivi radnih mjesta, poslova i zadataka radnika, stru¢ni uslovi koje moraju ispunjavati
radnici za obavljanje odredenih poslova i zadataka te potreban broj radnika/izvrsilaca koji se
utvrduje prema broju uéenika i odjeljenja se kako slijedi:

A) RUKOVODNO OSOBLJE
1. Direktor/direktorica Skole

Opis poslova:
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedeée poslove:

» priprema nacrt godiSnjeg programa obrazovno-odgojnog rada osnovne Skole nakon
¢ijeg donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

» predlaze finansijski plan Skole,

» U skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo vrsi izbor i postavljanje radnika i sa njima zakljucuje
ugovor o radu,

» donosi rjeSenja o prestanku ugovora o radu,

» utvrduje raspored nastavnika 1 drugih radnika Skole na odredene poslove, u
skladu sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli,
utvrduje raspored radnog vremena nastavnika 1 stru¢nih saradnika,

» predlaze raspored Casova nastavnickom vijecu,

» podnosi izvjestaj 0 uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada,
Skolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno-pedagoSkom zavodu, ministru i nadleznom
op¢inskom organu na kraju prvog polugodista 1 na kraju Skolske godine,

» rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

» odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog
savjetnika u slu¢aju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i
njihovog negativnog uticaja na ucenike i druge nastavnike,
izvrSava odluke Skolskog odbora i nastavnickog vijeca,
podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,
vrsi 1 druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima osnovne Skole.

YV V V
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Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju, Zakona o0 osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi
ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, Godi$njeg programa rada Skole, Zakona o radu, i drugih zakona i propisa koji
tretiraju nadleznosti direktora/direktorice.

Uslovi za vrSenje poslova:
Za direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih ispunjava i sljedece
uslove:
a) u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uslove za nastavnika, pedagoga, pedagoga-
psihologa skole u koju konkurise,
b) da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u
nastavi ili na pedagoSko-psiholoskim poslovima ili na rokovodnim poslovima u $koli,
c) da ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
d) daima najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.
Direktora osnovne $kole kao javne ustanove, ¢iji je osniva¢ Kanton imenuje Skolski odbor, na
osnovu javnog konkursa uz prethodnu saglasnost Ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo.

Status izvrSioca:
- rukovodno-reizborni

Pozicija radnog mjesta:
- direktor/direktorica JU Osnovne $kole

Izbor i imenovanje:
Skolski odbor na osnovu javnog konkursa, prethodne saglasnosti Ministarstva i Vlade KS.

Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)

2. Pomoc¢nik direktora/direktorice/voditelj dijela nastavnog procesa

Opis poslova:

» obavlja uzi struéni nadzor nastavnika/nastavnica 1 stru¢nih saradnika/saradnica u
smjeni u kojoj radi i u suprotnoj smjeni ako je direktor/direktorica odsutan/a,

» u saradnji sa direktorom/direktoricom ucestvuje u izradi prijedloga Godi$njeg
programa rada Skole,

» u saradnji sa direktorom/direktoricom ucestvuje u pripremi sjednica Nastavnickog
vijeca i ucestvuje na sjednicama Nastavnic¢kog vijeca,

> zamjenjuje direktora/direktoricu za vrijeme njegove odsutnosti,

» obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomoénika/ice
direktora/direktorice i koji su utvrdeni Pravilima Skole i drugim relevantnim
propisima.
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Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje,
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada Skole i
drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti pomo¢nika/ice direktora/direktorice.

Za pomoc¢nika direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih ispunjava i
sljedec¢e uslove:

a)
b)
c)
d)

u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uslove za nastavnika, pedagoga, pedagoga-
psihologa skole u koju konkurise,

da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u
nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na rokovodnim poslovima u skoli,
da ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa,

da ima najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.

Status izvrSioca:

pomoc¢nik/pomocnica direktora/ice

Pozicija radnog mjesta:

reizborno

Izbor i imenovanje:

putem interne procedure - Skolski odbor na prijedlog direktora/direktorice, iz reda
nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica, i na osnovu internog konkursa.

Broj izvrsilaca:

precizno je odreden pedagoSkim standardima

B) STRUCNI SARADNICI

3. Pedagog (pedagog-psiholog)

Opis poslova:

YVVVYVYVYY

\4

poslovi planiranja, pracenja i analiziranja,

udesce u planiranju i programiranju rada Skole,

pracenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,

predlaganje mjera za unapredenje rada putem analize 1 istrazivackog rada,

saradnja sa socijalnom i zdravstvenom sluZzbom,

rad na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realiziranje sa
nastavnicima/icama i struénim saradnicima/cama),

saradnja sa u€enicima/icama, nastavnicima/ama, direktorom/icom, pomo¢nikom/icom
direktora/ice, sekretarom, bibliotekarom/arkom u planiranju i izvodenju odgojno-
obrazovnog rada,

ispitivanje zrelosti uéenika/ica za pohadanje Skole, pracenje razvoja sposobnosti i
uspjeha ucenika/ica,

predlaganje mjera za vecu efikasnost rada savjetima i drugim oblicima,

rad na racionalizaciji ucenja, koriStenja slobodnog vremena i izbora slobodnih
aktivnosti,
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rad na profesionalnoj orijentaciji ucenika, na humanizaciji odnosa medu polovima,
saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad),

vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,

pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje.

YV VY

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona 0 oshovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu
koji se odnosi na obavljanje poslova pedagoga, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole i drugih zaduZenja dobijenih od strane
direktora/direktorice Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u
poslove pedagoga/pedagogice.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS — VII stepen struéne spreme ( ili II stepen bolonjskog ciklusa za profil pedagoga
ili pedagoga/psihologa),
- poznavanje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao 1 da ima ljudske
kvalitete neophodne za profesiju.

Status izvrSioca: 5
- strucni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- pedagog/pedagogica

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)

4. Psiholog

Opis poslova:

» neposredna saradnja sa nastavnicima, struénim saradnicima, direktorom i pomo¢nikom
u planiranju i realizaciji nastavnog rada,

» uceS€e u programiranju 1 planiranju rada, usmjeravanje, pracenje 1 analiziranje
rezultata odgojno-obrazovnog rada, predlaganje i preduzimanje mjera za
unapredivanje nastavnog rada,

> rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnologije, savremenih oblika i metoda rada
rad na pracenju razvoja, otkrivanju sposobnosti ucenika, predlaganje mjera za vecu
efikasnost odgojno-obrazovnog rada,

» rad na racionalizaciji procesa ucenja, rad 1 podsticanje drusStvene i kulturne funkcije

skole,

rad na profesionalnoj orjentaciji ucenika,

vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,

saradnja sa roditeljima, socijalnim i zdravstvenim ustanovama,

Y V V
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» vrsi 1 druge poslove u okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora i voditelja
nastavnog procesa.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS -VII stepen struc¢ne spreme (ili II stepen bolonjskog ciklusa za psihologe),
- Poznavanje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za profesiju

Status izvrSioca: 5
- stru¢ni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- psiholog

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: precizno je odreden pedagoskim standardima

5. Bibliotekar/bibliotekarka

Opis poslova:
> poslovi planiranja,
> ucedce u programiranju rada Skole,
» saradnja sa nastavnicima/icama, stru¢nim saradnicima/cama u neposrednom planiranju
i izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
> poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliote¢kog fonda,
> pracenje i realiziranja programa rada Skole,
» permanentni rad na praéenju realiziranja programskih zadataka Skole sa stanovista
funkecije 1 usluge Skolske biblioteke u realiziranju nastavnih 1 izvannastavnih sadrZaja,
> blagovremeno informiranje nastavnika/ica i stru¢nih saradnika/ica Skole o novinama o
stru¢noj knjizi 1 periodici, rad na klasificiranju 1 stru€noj obradi periodike,
> rad sa uCenicima/ama na popularizaciji knjige,
» davanje uputa za koriStenje 1 davanje metodickih napomena za brzo i efikasno
stjecanje potrebnih informacija,
» saradnja sa roditeljima u podrucju koriStenja knjiga radi pruzanja pomoci
uCenicima/ama,
struéna analiza rezultata rada u okviru realiziranja programa rada Skole,
struéno evidentiranje 1 klasifikacija fonda strucne knjige i periodike djecije i1
omladinske Stampe, Casopisa,
> poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,
» vodenje biblioteckog softwara,
» nadzor nad radom u ¢itaonici i multimedijalnom centru,
>
>

Y V

poslovi informiranja i stru¢no usavrSavanje,
i ostali poslovi i radni zadaci po nalogu direktora.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku
djelatnost u Skolama, te na osnovu PedagoSkih standarda i normativa za osnovni odgoj 1
obrazovanje.
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Blizi opis poslova utvrduje se Nastavnim planom i programom za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i Godi$njim programom rada Skole.

Odredena zaduzenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduzenja dobijena od strane
direktora/direktorice Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u
poslove bibliotekara/bibliotekarke.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VII stepen VSS ili zavrSen II stepen bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar) ili
nastavnik, odnosno nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII stepenom strucne

spreme 1 poloZzenim stru¢nim ispitom iz bibliotekarstva — visi knjiznjicar ili
bibliotekar,

- posjedovanje ljudskskih kvaliteta neophodne za bibliotekarsku profesiju u osnovnoj
Skoli.

Status izvrSioca:
- stru¢ni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- bibliotekar/bibliotekarka

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

6. Socijalni radnik

Opis poslova:
» Koncepcijsko programski zadaci,
» programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada,
» rad u timu s pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima,
» saradnja s porodicom, starateljima uskoli i na terenu,
» saradnja sa institucijama(centar za socijalni rad, smjestaj, starateljstvo, sudske odluke),
» vodenje socijalnog kartona ucenika,
» stru¢no usavrsavanje,
> obavljanje i drugih stru¢nih poslova po nalogu direktora i organa upravljanja.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS -VII stepen stru¢ne spreme (ili Il stepen bolonjskog ciklusa za socijalne
radnike)

Status izvrSioca/teljke: 5
- struéni saradnik/ca u JU OS,
- status nije promjenjiv

Pozicija radnog mjesta:
- socijalni radnik
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Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: precizno je odreden pedagoskim standardima.
7. Rukovalac nastavnom tehnikom i emis odgovorna osoba

Opis poslova:
» Odrzavanje racunarske i multimedijalne opreme,

Odrzavanje LAN 1 wireless internet konekcije,

Upravljanje iodrzavanje Skolskih software,

Odrzavanje elektronskih ucionica,

Obuka nastavnog osoblja i1 stru¢nih saradnika primjeni novih informacijskih

tehnologija,

> prati i evidentira promjene brojnog stanja informaticke opreme te u sluc¢aju promjena
obavjestava direktora u pismenoj formi,

» stalni je ¢lan inventurne komisije za informaticku opremu te predlaze otpis zastarjele i
nefunkcionalne opreme,

> wvrsi 1 druge poslove u okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora i voditelja
nastavnog procesa,

>
>
>
>

Uvjeti za vrSenje poslova:
- strucna sprema propisana kao za nastavnike informatike i IT stru¢njake

Status izvrSioca:
- stru¢ni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- Rukovalac nastavnom tehnikom

Izbor:
- na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: precizno odreden Pedagoskim standardima

C) / NASTAVNICI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu
Nastavnog plana 1 programa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Izbor radnika vrsi se na osnovu javnog konkursa, odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem
radnika iz drugih Skola sa jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme Koji Su
zakljucili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa koja se vodi u Ministarstvu
obrazovanja, nauke i mladih.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:
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NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Prema NPP, Godisnjem programu rada i

L Redovna nastava Pedagoskim standardima i normativima
. . Prema NPP, Godi$njem programu rada i
2 Pregled pismenih zadataka Pedagoskim standardima i normativima
OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
3. Razrednistvo Prema Godi$njem programu rada
4, Dopunska nastava Prema Godisnjem programu rada
5. Dodatna nastava Prema Godi$njem programu rada
6. Fakultativna nastava Prema Godi$njem programu rada
7. Slobodne aktivnosti Prema Godisnjem programu rada
8 Prioreme za rad Prema Godisnjem programu rada i
' P Pedagoskim standardima i normativima
OSTALI POSLOVI
y y . Prema Godisnjem programu rada i
9. Struéno usavrSavanje o TS .
Pedagoskim standardima i normativima
10. Rad u stru¢nim organima Premav C.}Odlsnj em  programu ra_da_1 I
Pedagoskim standardima i normativima
. I Prema Godisnjem programu rada i
L. Saradnja s roditeljima Pedagoskim standardima i normativima
Rad na pedagoskoj i elektronskoj Prema Godisnjem programu rada i
13. o ST .
dokumentaciji Pedagoskim standardima i normativima
) y . Prema Godisnjem programu rada i
14. Vodenje strucnog aktiva Pedagoskim standardima i normativima
15, Derurstvo Premel Qod1snjem _programu rng [
Pedagoskim standardima i normativima
16 Rad u komisiji koju imenuje Prema Godisnjem programu rada i
' Nastavnicko vijece Pedagoskim standardima i normativima
Rad u komisiji koju imenuje Skolski Prema Godisnjem programu rada i
17. o TS .
odbor Pedagoskim standardima i normativima
18. Kulturna javna djelatnost Prem% GOdlsnjem programu rgdg !
Pedagoskim standardima i normativima
Prema Pedagoskim standardima 1
19. Ostalo

normativima i zaduZenju direktora

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru §kolske godine:

planiranje i programiranje svih aktivnosti (godisnje, mjesecno, sedmi¢no, dnevno),
ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
izrada izvjestaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

popisi Skolske imovine (fizicki popis 1 dr.),
rad u inventurnoj komisiji,
estetsko uredenje Skole i1 Skolskog dvorista,

unosenje i koristenje podataka u EMIS bazu podataka i vodenje ednevnika,

zdravstvena zastita uCenika,

prikupljanje raznih uplata od ucenika za uZzine, izlete, ekskurzije, pomoc¢i i sl.

popravni i drugi ispiti,
obavljanje mentorstva,

uceSc¢e u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,
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m) drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu, God$njem programu rada Skole i
po nalogu direktora.

8. Nastavnici/nastavnice razredne nastave

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
0dgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i Godi$njeg programa rada Skole. — kao pod C).

Nastavni profil i strucna
sprema

1. VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

2. Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i
lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa
akademskom  titulom 1  strucnim  zvanjem
bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa
zavrsenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i struénim zvanjem magistra za
odredenu oblast odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom
studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka.

3. Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima S$iroko i
temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju,

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu 1
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica razredne nastave

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

9. Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjiZevnosti;/hrvatskog jezika i
knjiZevnosti;/srpskog jezika i knjiZevnosti

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i struéna
sprema

1. Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti
naroda BiH,

2. Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog,
hrvatskog,srpskog jezika,

3. Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i
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knjizevnosti,

4. Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog
jezika,

5. Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije
knjizevnosti juznoslavenskih naroda,

6. Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika,
7. Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZzevnosti,
8. Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika,

9. Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

10. Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika 1 knjizevnosti
naroda BiH,

11. Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,
srpskog jezika i knjizevnosti,

12. Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika,

13. Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti naroda BiH.

Status izvr$ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

10. Nastavnik/nastavnica engleskog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod ¢ /

Nastavni profil i stru¢na
sprema

1. Diplomirani profesor engleskog jezika 1 knjiZevnosti,

2. Zavrsen I(prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje TRI, odnosno CETIRI studijske godine, sa akademskom
titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor,

3. Zavrsen II(DRUGI) ciklus (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra,

4. Zavr$en III (TRECT) ciklus studija i nauénim zvanjem Doktor
nauka.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)
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11. Nastavnik/nastavnica njemackog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c /

Nastavni profil i strucna
sprema

1.Filozofski fakultet — njemacki jezik (Cetverogodisnji

studij),
2.Filozofski fakultet — njemacki jezik (u dvojezi¢noj grupi),
3.1I ciklus bolonjsko visokoobrazovnog ciklusa odgovarajuceg
smjera

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

12. Nastavnik/nastavnica historije/povijesti

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i strucna
sprema

1.Filozofski fakultet-odsjek za historiju, historiju — geografiju,
zvanje: profesor historije, odnosno geografije — historije,
2.Pedagoska akademija-odsjek za historiju — geografiju,
zvanje:nastavnik historije — geografije ili geografije —
historije(koji ve¢ rade dugi niz godina u nastavnom procesu),
3.1ili 11 ciklus bolonjsko visokoobrazovnog ciklusa
odgovarajuc¢eg smjera, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine.

Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)
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13. Nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i strucna
sprema

1.Profesor geografije, VSS,

2.Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije,
3.Magistar geografije,

4.Bachelor geografije I ciklus studija sa 240 ECTS,
5.Nastavnik istorije i geografije.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

14. Nastavnik/nastavnica matematike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

1. Zavrsen Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer),
grupa metematika ili grupa gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

2. ZavrSena Visa pedagoska skola ili Pedagoska akademija-grupa
matematika ili gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi;

3. Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi,
ako je to naznacéeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,

4. Nastavu mogu izvoditi 1 lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij),
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija 1 nau¢nim
zvanjem Doktor nauka 1 odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Nastavu matematike u petom razredu devetogodiSnje osnovne
Skole, pored nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi
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nastavnici / profesori razredne nastave.

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

15. Nastavnik/nastavnica fizike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

1. Prirodno-matematicki fakultet (nastavnic¢ki smjer, prvi ili drugi
stepen,

2. Filozofski ili pedagoski fakultet, grupa fizika ili grupa gdje je
fizika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako
je to naznacéeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,

3. Pedagoska akademija ili ViSa pedagoska Skola, grupa fizika ili
grupa gdje je fizika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

16. Nastavnik/nastavnica hemije/kemije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i strucna
sprema

1. Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-
matrmaticki fakultet, odsjek hemija nastavni ili opSti smjer sa
poloZenim ispitom iz pedagoske i psiholoSke grupe predmeta

( profesor ili hemijski injzinjer),

2. Visa strucna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-
matrmaticki fakultet, odsjek hemija nastavni smjer. ( nastavnik
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hemije),

3. Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i
hemija (profesor biologije i hemije),

4. Visa skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski
studij), odsjek ekonomika domacinstva i hemija (nastavnik
ekonomike domacdinstva i hemije),

5. Zavrsen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/ Bacheler hemije/kemije,

6. ZavrSen II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja
(pozdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra hemije/kemije,

7. Zavrsen III (tre¢i) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor
nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

17. Nastavnik/nastavnica biologije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

1. Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje:
Nastavnik biologije (VI stepen struéne spreme), Profesor

biologije (VII stepen strucne spreme),

2. Diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZzenom pedagosko-

psiholoskom i metodi¢ko- didaktickom grupom predmeta,

3. Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer,

4. Magistar Biologije ( II ciklus) nastavnicki smjer ,

5. Prvi (1) ciklus Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu,

Odsjek Biologija sa polozenom pedagosko-psiholoskom i

metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta, do 01. 09. 2020.

godine,

6. Drugi (II) i tre¢i (I1T) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-

matematicki fakultet u Sarajevu, sa polozenom pedagosko-

psiholoSkom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta,

7. Ing. Biologije sa polozenom pedagoskom grupom predmeta

(VI stepen),

8. Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje -profesor

biologije i hemije.
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Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

18. Nastavnik/nastavnica informatike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

Od I do Il razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici
razredne nastave.

Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici
koji imaju sljedeca stru¢na zvanja (redno mjesto odreduje
prioritet):

Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki smijer

1. Profesor informatike

. Profesor tehnickog odgoja i1 informatike

. Profesor matematike i informatike

. Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

. Bakaleureat/bachelor matematike i informatike

. Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike

. Bakaleureat/bachelor fizike i informatike

. Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa
informatikom

0 ~NONO1L W

Magistar - nastavnicki smijer

9. Magistar tehnickog odgoja 1 informatike
10. Magistar racunarstva i informatike

11. Magistar matematike i informatike

12. Magistar informatike i tehnike

13. Magistar matematike, nastavnicki smjer

Profili i struéne spreme uz uslov poloZene pedagosko-
psiholoske i metodi¢ko-didakticke grupe predmeta

14. Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva

15. Diplomirani matematicar-informaticar

16. Diplomirani informaticar

17. Diplomirani inZinjer informatike i1 raCunarstva

18. Diplomirani inZenjer elektrotehnike

19. Magistar softverskog inzinjerstva

20. Magistar matemati¢kih nauka, smijer teorijska kompjutorska
nauka

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
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godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

19. Nastavnik/nastavnica tehnifke kulture i osnova tehnike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

1.Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja,
2.Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i
informatika,

3.Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje
nastavnik tehni¢kog odgoja i informatike,

4.Filozofski fakultet — odsjek tehnic¢ki odgoj i informatika - zvanje
profesor tehnickog odgoja i informatike (180 bodova),
5.Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja (240 bodova),
6.Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

7.Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja;

8.Profesor tehnickog obrazovanja;

9.Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

10.Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika,
11.Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnickim
odgojem,

12.Visa pedagoska skola- nastavnik politehnike,

13.Pedagosko — tehnicki fakultet- profesor politehnickog
vaspitanja i obrazovanja.

- Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta tehnicke
kulture mogu izvoditi i osobe sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor
tehnickog odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim II (drugim)
ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra tehnickog odgoja 1 kulture Zivljenja, Magistra tehni¢kog
odgoja, Magistra tehnickog odgoja i informatike, odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora
odgojnih nauka u kulturi zivljenja i tehnickom odgoju-metodika
nastave tehnickog odgoja u osnovnoj skoli.

Nastavu iz predmeta Tehnicka kultura mogu izvoditi diplomirani
masinski inzenjeri s polozenom pedagoSko-psiholosko-
metodi¢kom grupom predmeta

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske




KOVACICH

godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

na osnovu javnog konkursa izbor vrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

20. Nastavnik/likovne kulture

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

1.0Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne
umjetnosti:

a)strucna lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti —
nastavnicki smjer,

b)sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih
umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-pedagosku grupu
predmeta, a Sto je ekvivalent bolonjskom sistemu:

Nastavnicki odsjek:

c) I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija
likovnih umjetnosti

d) Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija
likovnih umjetnosti.

Status izvr$ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

21. Nastavnik/muzicke/glazbene kulture

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

Nastavu predmeta Muzi¢ka/Glazbena kultura-Skupno muziciranje
od 5 do 9 razreda mogu izvoditi :

1. Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzickih predmeta —
VII stepen (po starom sistemu) ili druge visokoskolske umjetnicke
muzicke institucije sa odgovaraju¢im odsjecima,

2.Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju—
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Bakalaureat/Bachelor muzicke teorije 1 pedagogije, najmanje u
Cetverogodi$njem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu),
3.Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju —
Magistar muzicke teorije i pedagogije, 300 — ECT (po Bolonjskom
procesu),

4 profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzickih predmeta(po
starom) —Nastavnicki fakultet,

5.nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture -VSS- (po starom)
Nastavnicki fakultet

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljuc¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

22. Nastavnik/ca tjelesnog i zdravstvenog odgoja

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

1.VII stepen strucne spreme (profesor fiziCkog vaspitanja, profesor
za fizicku kulturu, profesor sporta i tjelesnog odgoja);

2.Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

3.Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

4.ZavrSen Il ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

5.Zavrsen I1I ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

23. Nastavnik/ca islamske vjeronauke

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje 1 na osnovu Pedagoskih standarda i1 normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod ¢/
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Nastavni profil i stru¢na
sprema

1.Fakultet islamskih nauka u Sarajevu ili neki drugi Fakultet
islamskih nauka,

2.Islamska pedagoska akademija,

3.Pedagoska akademija, uz zavrSenu medresu

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

24. Nastavnik/ca kulture Zivljenja

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

1.Pedagoska akademija u Sarajevu

Odsjek ekonomike domacéinstva —hemije )
a)Nastavnik ekonomike domacinstva — hemije ( VSS))
2.0dsjek kulture Zivljenja —hemije )

a)Nastavnik kulture zivljenja — hemije ( VSS ),

b)Profesor kulture zivljenja ( VSS),

c) Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja ( VSS),
3.Pedagoski fakultet u Sarajevu

Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja

a)Profesor kulture zivljenja ( VSS),

b)Bakalaureat / bachelor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja — |
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS),

c)Master kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja - 11 ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 300 ETCS ),

d)Bakalaureat / bachelor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja s
informatikom — I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

(240 ETCS).

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

na osnovu javnog konkursa izbor vrs$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
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| Broj izvrsilaca

| PP (prema potrebi)

25. Nastavnik/ca gradanskog obrazovanja

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema

Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj skoli mogu
izvoditi nastavnici/ce:

1.sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme po
predbolonjskom visokoobrazovnom procesu (drustveno-
humanisticko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom
fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta
koji je obavezan pro¢i stipendijski program stru¢nog usavrSavanja
za uze-struc¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava,

2.sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom
visokoobrazovnom procesu (druStveno-humanisticko usmjerenje)
na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci
stipendijski program strunog usavrSavanja za uze-stru¢nu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar
za demokratiju i ljudska prava .

Status izvr$ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

26. Nastavnik/ca drustva/kulture/religije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Izborno—obavezni nastavni predmet Drustvo/Kultura/Religija je koncipiran na nacin da se

izucava u tri cjeline:

1. od prvog do petog razreda




2.
3.
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Sesti 1 sedmi razred
osmi i deveti razred

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od prvog do
petog razreda dat je kako slijedi:

1.

2.

nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od

prvog do petog razreda Skole,

pored nastavnika iz tacke 1. u petom razredu Skole nastavu mogu realizirati nastavnici

sa zavrSenim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera i nastavnici koji posjeduju

zvanje:

a) bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 (E)CTS studijskin bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavnicko usmjerenje),

b) Prof. Likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS
— univerzitetska diploma V11 stepen)

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u Sestom i
sedmom razredu dat je kako slijedi:

1.
2.
3.

nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja
nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera.

bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 (E)CTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavnicko
usmjerenje),

Prof. Likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS -
univerzitetska diploma V11 stepen)

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i
devetom razredu dat je kako slijedi:

1.
2.

3.

4.

5.

nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera,

nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima druStvenog smjera, uz poloZenu
pedagosko-psiholosku grupu predmeta.

bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 (E)CTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavnicko
usmjerenje),

Prof. Likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS -
univerzitetska diploma V11 stepen)

Nastavni profil i struéna | 1.Diplomorani profesori na ¢etverogodisnjoj pedagoskoj akademiji

sprema

(VSS) (od I-Vr.)

2.Pedagoska akademija-odsjek razredna nastava (od I-V r.)
3.Nastavnicki fakultet drustvenog smjera (od VIdo IXr.)
4.Nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta
Kultura Zivljenja (od V11 VIl r.)

5.Nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima druStvenog smjera,
uz polozenu pedagosko-psiholosku grupu predmeta (VIII i IX
razred)

6.bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa
ostvarenih najmanje 240 (E)CTS studijskih bodova odnosno
Magistar likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje),

7.Prof. Likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija
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najmanje (VSS — univerzitetska diploma V11 stepen)

Status izvrSioca nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: | nastavnik/nastavnica

Izbor na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

27. Nastavnik/ca zdravih Zivotnih stilova
Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
/kao pod c/

Profil kadra koji moze realizovati nastavu u okviru kurikuluma Zdravi zivotni stilovi je:
Tema: Inkluzija - uvaZzavanje razli¢itosti - od V — IX razreda osnovne $kole nastavu mogu
realizovati nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom svih usmjerenja,

Tema: Fizi¢ke aktivnosti — razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i vjestina - od V — IX
razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici tjelesnog i zdravsvenog
odgoja/sporta,

Tema: Zdrava ishrana — od V — IX razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici
biologije; nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i
nastavnici tjelesnog i zdravsvenog odgoja/sporta,

Tema: Razvoj zivotnih stilova - put ka nenasilnoj komunikaciji - od V — IX razreda osnovne
Skole nastavu mogu realizovati nastavnici sa zavrSenim nastavniCkim fakultetom svih
usmjerenja,

Tema: Zdravim zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih supstanci — od V — IX
razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije; nastavnici koji imaju
uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i1 nastavnici tjelesnog 1
zdravsvenog odgoja/sporta,

Tema: Ocuvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih stavova i vrijednosti — od

VIl - IX razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije

Nastavni profil i stru¢na | 1.Tema:Inkluzija-uvazavanje razli¢itosti — od V do IX razreda
sprema Nastavnicki fakultet svih usmjerenja,

2.Tema:Fizicke aktivnosti-razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i
vjestina — od V do IX razreda

Nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja,

3.Tema:Zdrava ishrana — od V do IX razreda

Nastavnici biologije, kulture Zivljenja i tjelesni 1 zdravstveni
odgoj,

4.Tema:Razvoj zivotnih stilova — put ka nenasilnoj komunikaciji —
od V do IX razreda

Nastavnicki fakultet svih usmjerenja,

5.Tema:Zdravim Zivotnim stilovima protiv zloupotrebe
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psihoaktivnih supstanci — od V do IX razreda

Nastavnici biologije, kulture zivljenja i tjelesni i zdravstveni
odgoj,
6.Tema:Oc¢uvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih
stavova i vrijednosti — od VIII do IX razreda

Nastavnici biologije

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne
sedmice, a ako na ovaj nacin nije moguée obezbjediti potreban
kadar onda na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na
prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

28. Nastavnik/ca u produZenom boravku

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Programa rada produzenog boravka,
nastavnog plana i programa i Godi$njeg programa rada skole.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika-voditelja grupe utvrden je Zakonom o osnovnom
odgoju 1 obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu i
Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje.

Radni angazman nastavnika-voditelja grupa u produzenom boravku kao i prijava po ¢etrdeset
satnoj radnoj sedmici utvrduje se u skladu sa brojem ucenika u grupi i ekonomskoj odrzivosti

grupe.

U sklopu rada kroz radionice, usmjerene ¢asove i slobodne aktivnosti u radu mogu biti,
odlukom direktora Skole, angazovani i drugi nastavnici Skole.

Nastavni profil i strucna
sprema

1.VSS- VII stepen ili VSS VI stepen struéne spreme,
2.Pedagog-profesor pedagogije

3.Pedagog- psiholog, prof.pedagogije i psihologije
4.Profesor ili nastavnik razredne nastave

5.Socijalni pedagog

Status izvrSioca

Radni angazman voditelja grupa u produzenom boravku kao i
prijava po Cetrdeset satnoj radnoj sedmici utvrduje se u skladu sa
brojem ucenika u grupi i ekonomskoj odrzivosti grupe.

Pozicija radnog mjesta:

nastavni kadar

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Prema ukazanoj potrebi moguc¢a 1 preraspodjela obaveza
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nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

29. Asistent u nastavi
Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na | 1.VSS nastavnicki smjer,

sprema 2. Student zavrsne godine nastavnickog fakulteta,
3. Pedagog;
4. Psiholog,
5. Socijalni radnik.
Status izvrSioca asistent sa normom koja se utvrduje svake Skolske godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: | aistent/asistentica

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI MOGU REALIZOVATI NASTAVU U
PETOM RAZREDU DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE:

1. Nastavu iz predmeta Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost u petom razredu
devetogodisnje osnovne skole mogu izvoditi ucitelji /nastavnici/ profesori razredne
nastave.

2. Nastavu iz predmeta Matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne skole mogu
izvoditi ucitelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.

3. Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne skole mogu
izvoditi ucitelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.

4. Nastavu iz predmeta Drustvo u petom razredu devetogodisnje osnovne skole mogu
izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

5. Nastavu iz predmeta Muzicka kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne skole
mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

6. Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne skole
mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

7. Nastavu iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodisnje
osnovne skole mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.
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8. Nastavu stranih jezika u petom razredu devetogodisnje osnovne skole izvode
nastavnici —profesori stranog jezika.

9. Nastavu kulture zivljenja u petom razredu devetogodisnje osnovne skole izvode:
- nastavnici/profesori kulture zivljenja,
- nastavnici/profesori ekonomike domacinstva i hemije
- nastavnici/profesori kulture zZivljenja i tehnickog odgoja

10. Nastavu vjeronauke izvode nastavnici/profesori vjeronauke

11. Nastavu iz predmeta Osnove tehnike realiziraju nastavnici/profesori tehnickog odgoja
i informatike

U slucaju da skola ne raspolaze profilom nastavnog kadra navedenog u tacki 11., nastavu iz
predmeta Osnove tehnike mogu realizirati kombinovano, u zavisnosti od nastavnih sadrzaja,
nastavnici/profesori tehnickog odgoja 1 nastavnici/profesori informatike, ali i oni nastavnici
koji imaju grupe informatike 1 tehni¢ki odgoj sa nekim drugim predmetom
(fizika,matematika...) po pojedinim temama kako slijedi.

Nastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori predmetne nastave po nastavnim
predmetima kako slijedi:

1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost u petom razredu devetogodiSnje osnovne
Skole-nastavnici/profesori bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti

2. Matematika u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole-nastavnici/profesori

matematike

Priroda u petom razredu devetogodi$nje osnovne skole-nastavnici/profesori biologije

4. Drustvo u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole-nastavnici/profesori historije,
historije/geografije, geografije, geografije/historije

5. Muzicka kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole-nastavnici/profesori
muzicke kulture

6. Likovna kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole-nastavnici/profesori
likovne kulture

7. Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodiSnje osnovne S$kole
nastavnici/profesori tjelesnog i zdravstvenog odgoja.

w

d/ ADMINISTRATIVNA SLUZBA
30. SEKRETAR SKOLE

(1) Osnovna Skola ima sekretara Skole, koji obavlja upravne, administrativne, normativno-
pravne i druge pravne i organizacijske poslove.

(2) Sekretar skole u okviru radne sedmice obavlja radne zadatke kako slijedi:
a) planiranje rada i stru¢na saradnja.

1) uces¢e u koncipiranju 1 izradi programa rada, izvjeStaja, informacija, analiza,
statistiCkih podataka Skole i njihovo uvodenje u informaticki sistem Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima,
nastavnicima, ucenicima, roditeljima, uc¢enickim organizacijama, mjesnom zajednicom,
drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom i drugim organima,
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b) pracenje i realizacija planiranog rada

1) pracenje i realizacija programa rada, pra¢enje propisa na podrucju osnovnog
obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata
Skole,

C)  stru¢no usavr$avanje
1) stru¢no usavrSavanje 1 u¢es¢e u radu stru¢nih aktiva, seminara i predavanja,
d) ostali poslovi i radni zadaci

1) angazman u pripremanju 1 odrzavanju sjednica organa upravljanja i stru¢nih
organa Skole — zapisnici, zakljucci, odluke 1 drugo,

2) obavljanje daktilografskih poslova za potrebe Skole, poslovi azuriranja i ¢uvanja
arhive i ostale dokumentacije skole,

3) prijave i odjave radnika i evidencija o odsustvovanju s posla,

4) staranje o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se koriste prijevozom i dr.,

5) upis ucenika u prvi razred, prijevodnice, prijava kandidata za polaganje ispita za
stjecanje osnovnog obrazovanja, izdavanje potvrda, ucenic¢kih knjizica, svjedodzbi i
sli¢no,

6) poslovi organizacije zdravstvene zastite i osiguranja ucenika i radnika skole,

7) staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad Skole (osvjetljenje, grijanje, opravke,
odrzavanje i sli¢no),

8) organizovanje 1 nadzor rada tehnickog i pomo¢nog osoblja Skole i obavljanje 1
drugih sli¢nih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora, nastavnickog vijeca i organa
upravljanja,

9) saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja.

Uslovi za vrSenje poslova | *VVSS— pravnog smjera
- diplomirani pravnik
Status izvrSioca struéni radnik
Pozicija radnog mjesta: sekretar Skole
Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrs§i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca 1 (jedan)

¢/ POMOCNO TEHNICKO HIGIJENSKA SLUZBA
31. DOMAR

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih
poslova u 8koli (sitne intervencije 1 opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog
mjesta zahtijevaju i nadzor radnika koji su zaposleni na poslovima odrzavanja higijene i
no¢nim ¢uvarima.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.
a) svakodnevno prati stanje u Skolskoj zgradi i opremi i o tome vodi pismenu zabiljesku.
b) Ponedjeljkom detaljno pregleda cijelu Skolsku zgradu i evidentira sve uocene
nedostatke,
C) o uocenim nedostacima upoznaje sekretara i nudi konkretan prijedlog za otkalnjanje
istog,
d) Odgovoran je za cistocu dvoriSta,odrzava zelene povrsine, (daje prijedloge za
poboljsanje 1 unapredenje zelenih povrSina u dvoristu skole)
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e) brine o Cistoci i sipravnosti masine za CiS¢enje sale,

f) kurirski poslovi,

g) radi umnozavanje na Kopir aparatu

h) vrsi sitne popravke na vodovodnim, kanalizacionim, podnim, zidnim, krovnim i
drugim povrSinama u vlasni$tvu Skole,

i) zastakljuje/popravlja; prozore, klupe, stolice i ostali namjestaj,

j) U vrijeme generalnog ¢is¢enje Skole kreci 1 boji zidne povrsine i stolariju, premazuje
podne obloge,

k) vrsi popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala,

I) brine o ispravnosti protivpozarnih aparata i hidranata /vodi pismenu evidenciju/

m) kurirski poslovi

n) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara $kole.

Uslovi za vrSenje poslova | *I1l stepen: stolar, bravar, moler

Status izvrSioca pomoc¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: domar
Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog

Komisije za za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

32. DNEVNI CUVAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtjevaju obavezno prisustvo na ulazu u Skolu, obilazak
Skolskog dvorista, spreCavanje eventualnih incidenata medu ucenicima i ilegalnog ulaska,
krada, nasilniStva i ostalih protuzakonitih postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

dok Skola radi ¢uva Skolsku zgradu 1 imovinu Skole

u toku dana brine o sigurnosti u¢enika i uposlenika $kole

brine se o zatvaranju kapija i ulaza u Skolu u toku nastave 1 u no¢nim satima

osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu

brine se 0 nesmetanoj funkcionalnost videonadzornog sistema

u toku zavrSetka druge smjene stara se o sigurnosti ucenika i uposlenika koji napustaju
Skolu

pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i grijanja

nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima

nadzire ucionice i prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruZenjima

po nalogu sekretara pomaze u odredenim poslovima domaru Skole i radnicama na
odrZavanju ¢istoce,

kurirski poslovi

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

Uslovi za vrSenje poslova | *SSS tre¢i ili Cetvrti stepen stru¢ne spreme, poloZen ispit iz

protivpozarne zastite

Status izvrSioca pomoc¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: dnevni Cuvar
Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog

Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.
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Broj izvrsilaca

| 1 (jedan)

33. HIGIJENICAR/KA

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrZavanja Cistoce i urednosti
inventara i unutra$njosti Skolske zgrade.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.
a) CciScenje Skolskih prostorija (hodnika, stubiSta, ucionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),
b) ciSc¢enje dvorista od otpadnog materijala, odrzavanje cvijetnjaka,
¢) dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,

d) kurirski poslovi,

e) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrSenje poslova

*Qsnovna $kola ili srednja skola....

Status izvr$ioca

pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta:

spremacica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

Prema normativima i standardima

34. SERVIRKA

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi servisiranja i distribucije uzine
u Skolskoj kuhinji, kao i odrzavanja Cistoce i urednosti inventara i unutrasnjosti $kolske kuhinje.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

a) sacinjava evidenciju - spisak ucenika koji koriste uZzinu,

b) sakuplja novac od nastavnika na ime uzine ucenika,

¢) vrsi servisiranje i podjelu uzina ucenicima,

d) pranje i ¢iS¢enje suda, odrzava higijenu u kuhinji,

e) uvrijeme kada kuhinja ne radi ukljucuje se na poslove odrzavanja cistoce,

f) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrSenje poslova

ugostiteljska Skola — kuhar, Il ili 1V stepen stru¢ne spreme uz
obaveznu sanitarnu knjiZicu i poloZen sanitetski minimum

Status izvrsioca

pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta:

Servirka ( za distribuciju Skolskih uZina)

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

Prema Pedagoskim standardima
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PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu br. O1....... /17
(o]0 IUURRRR godine.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku njegovog donosenja.

Clan 9.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja
Broj:

Sarajevo,

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Almina Corovi, prof,



