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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA 1ZRADU |
PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

\ Naziv institucije:

Javna ustanova Osnovna Skola ,,Kovaci¢i* Sarajevo
\ Adresa:

Zagrebacka 22-a

\ e-mail:

kovacici@bih.net.ba

\ Broj telefona:

033/615-878, 033/615-879

v Ime i prezime rukovodioca institucije:

Nada Pejak

< Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Nada Pejak, menadZzer integriteta;

Benjamin Topalcevi¢, koordinator radne grupe;
Meliha Brankovi¢, ¢lan radne grupe;

Alena He¢o, ¢lan radne grupe;

Amina Hadrovi¢, ¢lan radne grupe;

Adiana Papi¢, ¢lan radne grupe,

Edita Muli¢, ¢lan radne grupe

\ Datum usvajanja Plana integriteta

07.12. 2022. godine

v Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta
Meliha Brankovié¢

\ Broj telefona osobe zaduZene za nhadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:
061/538-498


mailto:kovacici@bih.net.ba

Odluka o izradi Plana integriteta:

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINA NOVO SARATEVO

A/
JU OF "Kova&ig"
Ul Zagrebacka 22 a

Na osnovu strateSkih opredjeljenja Viade Kantona Sarajevo i Pravila za izradu i provodenje
planova integriteta u institucijama u Bosni 1 Hercegovini, rukovodilac institucije Javne ustanove
Osnovne skole:"Kovati¢i™ donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta JUOS " Kovadi¢i”
te se formira radna grupa koja ¢e saéiniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JUOS"Kovadi¢i” imenuje se
Benjamin Topal&evi¢, magistar osnova tehnike i informatike.

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JUOS Kovaéici” imenuju se:

Amina Hadrovié, ¢lan
Alena Hedo, ¢lan
Meliha Brankovié, ¢lan
Adiana Papi¢, ¢lan
Edita Muli¢, ¢lan

e K

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 15 dana od dana imenovanja,
dostavi rukovodiocu JUOS Kovati¢i” Program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duZna da sadini prijedlog plana integriteta i dostavi ga
rukovodiocu institucije u roku od 2 mjeseca od dana donoSenja ove odluke.



Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donodenja
Odluke/RjeSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 4.

Svi zaposleni u JUOS Kovai¢i” duzni su da pruZe radnoj grupi za izradu plana integriteta svu
pomoé I informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Djelovodni broj: 1270-1/22

Datum: 08. 11. 2022. godine
Dostavljeno:
Koordinatoru radne grupe;
Clanovima radne grupe.
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RjeSenje o imenovanju menadZera integriteta

Broj:1270/22
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Odluka o formiranju radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta:




Obavjestavanje radnika institucije o izradi plana integriteta
Obavijestavanje radnika JU OS ,,KOVACICI “ o izradi plana integriteta i faze provedbe plana integriteta

Sarajevo, 10.11.2022. godine

OBAVJESTENJE ZA RADNIKE SKOLE
Postovani,
obavjestavamo vas da je JU OS ,,KOVACICI “ pocela sa izradom plana integriteta. U izradi plana integriteta
Skole, osim uée$éa imenovanih &lanova Radne grupe, vazno je i neophodno i vase udesée s obzirom na to da
vi poznajete funkcioniranje radnih procesa koje obavljate i na najbolji na¢in mozete identifikovati i procijeniti
rizike i predloziti adekvatne mjere i aktivnosti za njihovo sprijecavanje i otklanjanje.
Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije propisana je obaveza
donosenja plana integriteta od strane svih javnih institucija na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini,
javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlaStenjima, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta.
Plan integriteta predstavlja dokument koji je rezultat postupka samoprocjene izlozenosti institucije rizicima
za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti u cilju odrzanja i unapredenja integriteta institucije.
Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcioniranje
institucije kroz jacanje odgovornosti, povecanje transparentnosti kod donoSenja odluka, kontrolisanje
diskrecionih ovlaStenja, jacanje etickog ponaSanja radnika, eliminiranje neefikasne prakse 1 neprimjenljive
regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole.
Rizik u kontekstu plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcioniranju institucije, ¢iji uzrok moze biti
u regulativi, nad¢inu njenog tumacenja, sprovodenja u praksi, organizaciji radai /ili u kadrovima koji je
sprovode.



Program izrade plana integriteta

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 08. 11.2022. godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 10. 11. 2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 21. 12. 2022. godine

Program radne grupe za izradu Prijedloga plana integriteta

Izrada plana integriteta Skole odvijat ¢e se u &etiri faze koje su vidljive na sljedeéoj tabeli:

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: Organizacija i planiranje procesa izrade | OSOBA ROK
plana integriteta
Donosenje Odluke/Rjesenja o imenovanju Skolski odbor
1. | menadzera integriteta i radne grupe Direktor 08.11.2022. godine
Donosenje Odluke o izradi plana integriteta
Upoznavanje radne grupe s procesom izrade plana | Menadzer i
2. | integriteta 10. 11. 2022. godine
Predstavljanje Programa rada za izradu planova Menadzer .
3. |integriteta svim zaposlenicima Radna grupa 11.11. 2022. godine
Br. | Faza 2: Identifikacija, analiza, procjena i SPCONAOIRIN ROK
o OSOBA
rangiranje rizika
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 09. 12. 2022. godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu .
2. plana integriteta Radna grupa 09. 12. 2022. godine
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika i .
3. analiza prikupljenih odgovora Radna grupa 09. 12. 2022. godine
. .. e et e Radna grupa
n Intervju sa zap_o§len_|0|ma S C|!jgm identifikacije Uposleni 09. 12. 2022. godine
rizika i faktora rizika o
Institucije
5. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 09. 12. 2022. godine




ODGOVORNA

Br. | Faza 3: Izrada plana za upravljanje rizicima OSOBA ROK
1 Izradq prlj'edlo'ga mjera za vabOI:]S?J.nJ'C integritetai | Radna grupa 14. 12. 2022. godine
odredivanje prioriteta predlozenih mjera
5 _Izrqda | podnoSenje Izvjestaja 0 stanju integriteta u Radna grupa 14. 12. 2022. godine
instituciji
: o . . ODGOVORNA
Br. | Faza 4: Usvajanje plana integriteta OSOBA ROK
Donosenje Odluke o usvajanju plana integriteta 1 .
1 obavjeStavanje ureda za borbu protiv korupcije 1 Radna grupa 09. 12. 2022. godine
" | upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo o
usvojenom planu integriteta
Upucivanje prijedloga Plana Uredu za borbu protiv | Rukovodilac 20. 12. 2022. godine
2. | korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo | institucije
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Bosna i Hercegovina
Federacifa Bosne | Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opstina Novo Sarajevo 3
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,, KOVACICI"

Zagrebadka 22 a, tel. 033/615-879, 033/615-878
e-mail:kovacicii@bih. net.ba
www,oskovacici.edu.ba

Broj:1270-4-1/22
Datum: 09. 11. 2022. godine

ZAPISNIK

sa 1. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta odrzanog 09. 11. 2022. godine kome
prisustvuju svi ¢lanovi radne grupe. Sastankom rukovodi menadZer integriteta Nada Pejak
(dircktorica Skole). Zapisnik vodi Amina Hadrovi¢ (prof. razredne nastave)

DNEVNI RED:

1. Upoznavanje sa ciljem, znacajem i na¢inom izrade Plana integriteta Skole;
2. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana radne grupe;
3. Tekuca pitanja.

Ad 1) MenadZer integriteta upoznao je ¢lanove radne grupe sa obavezama koje se trebaju
realizovati u narednom period a koje su u skladu sa Upustvom za izradu i provodenje plana
integriteta unstitucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te o aktivnostima koie je potrebno
provesti kako bi se Plan integriteta mogao izraditi, kontrolisati i provoditi.

Ad 2) Zbog slozenosti radnih zadataka, ¢lanovi radne grupe su dobili sljedeée zadatke:

a) Uvod, anketa i analiza ankete, zapisnik (Amina Hadrovi¢, Edita Muli¢)
b) Zakonski okvir ( Adiana Papié, Alena Heco)
¢) AZuriranje, [zvjestaj (Benjamin Topal&evié, Meliha Brankovié)

Ad 3) Pod ovom tatkom se raspravljalo o nadinu distribucije anketa za zaposlenike.
Zapisnicar:

Amina Hadrovié_puuiea/ /?mcrm;'c/

11



Bosna | Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opstina Novo Sarafevo .
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,, KOVACICT

Zagrebalka 22 a, tel. 033/615-879, 033/615-878
e-mail:kovacici@bih. net.ba
www.oskovacici.edu.ba

Broj:1270-4-2/22
Datum: 11. 11. 2022. godine

ZAPISNIK

sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta odrZanog 09. 11. 2022, godine kome
prisustvuju svi ¢lanovi radne grupe. Sastankom rukovodi menadZer integriteta Nada Pejak
(dircktorica Skole). Zapisnik vodi Amina Hadrovi¢ (prof. razredne nastave)

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa prvog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta;
2. Presjek planiranja aktivnosti ¢lanova radne grupe
3. Tekuca pitanja.

Ad 1) Zapisnik sa prvog sastanka Radne grupe je jednoglasno usvojen

Ad 2) Clanovi radne grupe su pojedinaino prezentovali svoj rad, predali Upitnik za procjenu
potetnog stanja t¢ nakon analize Upitnika jednoglasno donjeli odluku da se isti prosljedi svim
zaposlenicima $kole, te da se kontinuirano pravi analiza pristiglih popunjenih Upitnika

Ad 3) Pod ovom tackom nije bilo diskusije
Zapisnicar:

. /
Amina Hadrovié ég‘“@; /%@_ 24
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opstina Nove Sarajeve y
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,, KOVACICI"

Zagrebacka 22 a, tel. 033/615-879, 033/615-878
e-mail:kovacici@bih. net.ba
www.oskovacici.edu.ba

Broj:1270-4-3/22
Datum: 30. 11. 2022. godine

ZAPISNIK

sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta odrzanog 09. 11. 2022. godine kome
prisustvuju svi ¢lanovi radne grupe. Sastankom rukovodi menadZer integriteta Nada Pejak
(dircktorica Skole). Zapisnik vodi Amina Hadrovi¢ (prof. razredne nastave)

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa prvog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta;
2. Usvajanje kona¢nog teksta prijedloga Plana integriteta
3. Tekuca pitanja.

Ad 1) Zapisnik sa prvog sastanka Radne grupe je jednoglasno usvojen
Ad 2) Tekst prijedloga Plana integriteta je jednoglasno usvojen

Ad 3) Pod ovom tackom nije bilo diskusije

Zapisnicar:

Amina Hadrovi¢_ Mu& (Rdrne /
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IzvjeStaj Radne grupe o stanju integriteta

Broj:1270-3/22
Datum: 05. 12. 2022. godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Clanovi radne grupe su na sastanku odrzanom 14. 11. 2022. godine dogovorili su sljedece:

1.
2.

Program rada za izradu Plana integriteta dostaviti direktorici skole do 21. 11. 2022. godine;
Program ¢e sadrzavati specifi¢ne i opste rizike iz oblasti koje su zajednicke za sve
institucije;

Analizirati sve interne 1 eksterne dokumente za procjenu trenutnog stanja integriteta skole,

Napraviti anketu i prosljediti je svim zaposlenicima Skole
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Rizik/rizi¢ni proces

ZapoSljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Rad komisija za prijem uposlenika

Rizik/rizi¢ni proces

Nadzor na radom sluzbi

Rizik/rizi¢ni proces

Sukob interesa

Rizik/rizi¢ni proces

Javne nabavke

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

Dodjeljivanje ugovora

Rizik/rizi¢ni proces

Organizacija posla

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Nastavni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Primanje pokolna

Rizik/rizi¢ni proces

Krizne situacije

Rizik/rizi¢ni proces

Rad u kriznim situacijama

Rizik/rizi¢ni proces

Rad sa Vijecem roditelja i Vije¢em ucenika

Rizik/rizi¢ni proces

Prevencija diskriminacije

Rizik/rizi¢ni proces

Postupanje u slu¢ajevima vrs§njac¢kog nasilja

Rizik/rizi¢ni proces

Organizovanje ekskurzija i matura

Rizik/rizi¢ni proces

GPR i izvjeStavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Inkluzivna nastava

Rizik/rizi¢ni proces

Postupanje sa zalbama i predstavkama roditelja

Rizik/rizi¢ni proces

Saradnja sa resornim ministarstvom

Rizik/rizi¢ni proces

Davanje prostora u zakup

Rizik/rizi¢ni proces

Ocjenjivanje ucenika




1. LISTARIZIKA | FAKTORA

Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Zaposljavanje

Opste oblasti

Faktori/izvori

Sistoms (5) | Posoieee mierel | SCTEIET ) Ocena | ogena |
Br. |Organizacijski (O) kgntrplnl | Dielimicno vierovatnoce | posljedice | Nt€NZIte
+ | Proanizaci)s mehanizmi nasnazi| o nastanka | nastanka rizika
e el i) () u instituciji L korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neuskladenost |[Zakon o radu,
Pravilnik sa  [zakon o osnovnom
k(l_terulma za  |odgoju i
prijem radnika obrazovanju,
s: II;’ZiI’(:Ir\]/Ii I?\?Qgrsn Kolektivni ugovor,
« .- [Pravilnik o
0 unutrasnjoj ‘s
sistematizaciji  [Mutrasnjoj
(S, 1, P) Slstema_tlzacul,
gi\l/el!rg: dz;igllii Kontrolisan 1 1 Nizak
standardi i
normativi, Pravilnik
sa kriterijima za
prijem radnika u
radni odnos,
Pravilnik o primjeni
informacionog
sistema EMIS
Rizik/rizi¢ni proces: Rad komisija za prijem uposlenika
Faktori/izvori
rizika: . Analiza rizika . .
. : Postojece mjere/ . Ocjena Ocjena )
= OrS:;ltie; rgs:(;lg?zO) kontrolni :P[iggltiﬁligr?g vjerovatnoée | posljedice | Intenzitet
' ganizaci)s« mehanizmi na snazi Je mi nastanka | nastanka rizika
eI () u instituciji THTETEE: korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neuskladenost [Zakon o radu,
Pravilnik sa Zakon 0 osnovnom Kontrolisan 1 1 Nizak

kriterijima za
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prijem radnika
u radni odnos
sa Pravilnikom
0 unutra$njoj
sistematizaciji
(S, 1,P)

odgoju i
obrazovanju,
Kolektivni ugovor,
Pravilnik o
unutrasnjoj
sistematizaciji,
Pravilnik o radu
Skole, Pedagoski
standardi i
normativi, Pravilnik
sa kriterijima za
prijem radnika u
radni odnos,
Pravilnik o primjeni
informacionog
sistema EMIS

Rizik/rizi¢ni proces: Nadzor nad radom sluzbi

Faktori/izvori

Sistrelrzr:ls(lz @ | e A&&yﬁo“;ﬁa B LT LT (e—
& | OupreeiEiE) kontrolni | ... L | vierovatnoce | posljedice szl
' ganizact)s« mehanizmi na snazi Jemt nastanka | nastanka rizika
(e () u instituciji ATATEEED korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Organizaciona |[Zakon o0 osnovnom
struktura odgoju i
djelimi¢no  phrazovanju,
odgovara Kontrolisan 2 2 Umjeren
stvarnim
potrebama
Skole (O)
Rizik/rizi¢ni proces: Sukob interesa
Faktori/izvori
rizika: VT Analiza rizika . .
. : Postojece mjere/ . Ocjena Ocjena )
- OrS:r;tie;rgsiI%lE?zO) kontrolni :P[iggltiﬁligr?g vjerovatnoée | posljedice | Intenzitet
' ganizaci)s« mehanizmi na snazi Je mi nastanka | nastanka rizika
(e 7 EITEL i () u instituciji ACETE korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Zaposljavanje |Pravilnik sa Djelimi¢no 1 1 Nizak
po rodbinskoj kriterijima za kontrolisan
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liniji prijem radnika u
Primanje mita  |radni odnos, Zakon .
_ukorist o radu, Zakono | Nekontrolisan 2 4 Visok
ucenika (I, P)  hsnovnom odgoju i
obrazovanju, Zakon
0 diskriminaciji
Rizik/rizi¢ni proces: Javne nabavke
Faktori/izvori
Sistgrzr:lsflz (S) Postojece mjere/ A_\Q{:)Irléfo“g;a . Ocjena Oc_jen_a Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) kgntrplnl .| -Djelimi¢no SOVEITENS | [ZeRllEalleS - ik :
RRGEN I mehanizmi nasnazi| | Cho nastanka | nastanka 1zl
/. u instituciji . korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Curenje Zakon o javnim
inform_acijg 0 |nabavkama Djelimi¢no 1 1 Nizak
uslovima iz kontrolisan
dokumentacije
Rizik/rizi¢ni proces: Upravljanje dokumentacijom i podacima
Faktori/izvori
Sistrelrzr:ls(lii @ | s A&?ﬁ?o“iéﬁa B L S L (—
Br. |Organizacijski (0)| . KOOI | pyelimigno | ViSrovatmoe | posliedice | T
Individualni (1) meharpzrr_n nasnazi - coorican nastanl_<_a nastanl_<_a
Radno-procesni i U Instituctji -Nekontrolisan I I
proceduralni (P)
1. Zloupotreba  [Zakon o osnovhom
licnih podataka |odgoju i
zaposlenika,  pbrazovanju,
daa’anjlf Pravilnik o vodenju
tre%ci)ma}?ci?na pedagoSke .
bez saglasnosti doku'mgntacuev,' .
(I, P) Pra_Vllnlk o nacinu 1
obliku Djelimi¢no 1 1 Nizak
odgojnoobrazovne kontrolisan

podrske i strucnog
tretmana, Pravila
Skole, Pravilnik o
radu Skole, Eticki
kodeks Skole,
Zakon o zaStiti

licnih podataka,
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Pravilnik o vodenju
evidencije o
neprihvatljivim
oblicima ponasanja
1 zaStite uCenika,
Pravilnik o
videonazornom
sistemu, Pravilnik o
prepoznavanju,
prevenciji i zastiti
od diskriminacije u
osnovnoj skoli,
Pravilnik o
postupku
utvrdivanja uslova i
o sadrZaju 1 nacinu
vodenja registra
osnovnih Skola,
Pravilnik o primjeni
informacionog
sistema EMIS,
Pravilnik o
inkluzivnom
obrazovanju

Rizik/rizi¢ni proces: Dodjeljivanje ugovora

Faktori/izvori

realizaciji izleta,
studijskih posjeta,
ekskurzija,
kampovanija,

logorovanja,

19

rizika: . . Analizarizika . .
. : Postojece mjere/ . Ocjena Ocjena :
Br Or;zliztii rg(?ll;;IEISZO) kgntrplni . :llg?gltirr?lli?r?(r: vjerovatnoce | posljedice |nt§n_iltet
" ndividualni ) mehanizmi nasnazi| | C Lo nastanka nastanka s
/. u instituciji . korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neprovodenje [Zakon o javnim
ugovornih  Inabavkama KS,
obavezaod  [7akon o
strane obligacionim
S?g?]\go(rln'g) odnosima FbiH,
' Pravilnik o Djelimiéno 5 ) Umnijeren
organizaciji i kontrolisan




drustveno korisnog
ada, Skole u prirodi
i drugih oblika
odgojno
obrazovnog rada

Rizik/rizi¢ni proces: Organizacija posla

Faktori/izvori

rizika: ST Analiza rizika . .
Sismsd (5 | PONIE e | poman | OO | O |
Br. | Organizacijski (O - .| -Djelimi¢no rizik
Individualn ((|)) mehanizmi nasnazi| oo olican QaSta“‘f.a QaSta“‘f.a :
Radno-procesni i u instituciji -Nekontrolisan orupene orupene
proceduralni (P)
1. Povoljniji  |GPRS, Pravilnik o
raspored unutrasnjoj
Casovaza  [sistematizaciji,
pojedince (I, |pravilnik o radu
Uvritavanje Skole, Pe_dagoéki . .
neistinitin standardi Kontrolisan 1 1 Nizak
podataka u
GPRS u cilju
favorizovanja
pojedinca (I, P)
Rizik/rizi¢ni proces: Interno i eksterno prijavljivanje
Faktori/izvori
rizika: ST Analizarizika . .
ssmsd () | P’ | icomolan || O | OO |
Br. | Organizacijski (O) | o anizmi nasnazi| -ielimicno Jnastanka pnas{anka rizika
el eltE il (0 u instituciji g korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neadekvatan  {Zakon o osnovnom
sistem interne  jodgoju i
prijave obrazovanju,
narusavanja
integriteta (O) Pravilnik o radu Kontrolisan 2 3 Visok
2. Neprijavljivanj

€ naruSavanja
integriteta (I)

Skole
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Rizik/riziéni proces: Eksterna komunikacija

Faktori/izvori

Sisemsi 5 | Posiecempers | ACIEECR ] Ocena | Ocena |
Br. |Organizaciiski (O) kgntrplnl | Dielimicno vjerovatnoce | posljedice sinliz
' ganizaci)s« mehanizminasnazi| oo, nastanka | nastanka rizika
Ineelte 1) (0 u instituciji e korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nepoznavanje [Zakon o osnovnom
roditelja o odgoju i
na@leinostima obrazovanju, Kontrolisan 2 2 Umjeren
Skole(0O) Pravilnik o radu
Skole
Specifi¢ne oblasti
Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Nastavni proces
Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Primanje poklona
Faktori/izvori
Sistrelrzr:ls(lii @ | s A&?ﬁ?o“;ﬁa B L S L (—
Br. |Organizacijski (O) k(_)ntrplnl | Dielimicno vjerovatnoc¢e | posljedice o
' ganizact)s« mehanizmi nasnazi| | 3o, nastanka | nastanka rizika
el eltE il (0 u instituciji g korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Zaposljavanje, Zakon o prevenciji i
ocjenjivanje  |suzbiianiu . _
najst.aflnikaj i korulicijje, Eticki Kontrolisan . 1 Nizak
ucenika (I, P) |k odeks

Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Krizne situacije

Procjena i rangiranje rizika

Rizik/rizi¢ni proces: Rad u Kriznim situacijama
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Procjena i rangiranje rizika
Rizik/riziéni proces: Rad sa Vije¢em roditelja i VijeCem ucenika

Procjena i rangiranje rizika

Rizik/rizi¢ni proces: Prevencija diskriminacije

Faktori/izvori
ot o) | Posoiemprs | NS ogara | ogen ||
Br. |Organizaciiski (O) kgntrplnl | Dielimicno vjerovatnoce | posljedice APl
' ganizacljsx mehanizmi na snazi jermt nastanka | nastanka rizika
Lnefielbelal (L) u instituciji ABlifell el korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
L . Z&_lkO_n 0 Djelimi¢no .
dlskrlmlp_acul, kontrolisan 1 1 Nizak
Konvencija UN
Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Postupanje u slucaju vr$njackog nasilja
Faktori/izvori
rizika: . . Analizarizika . .
. : Postojece mjere/ - Ocjena Ocjena ;
By OrszlisntiirzsiﬂlgiSZO) kgntrplni . :llgqgltirr?lli?r?g vjerovatnoce | posljedice Intenzitet
' ganizaci)s« mehanizminasnazi| | 3o, nastanka | nastanka rizika
[neelElal (L) u instituciji ABlifell e korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Ne postupanje Protokol o
po protokolu postupanju u
kada se radi o slu¢aju nasilja u
dj ;rtlztgajnfeke $koli, Pravilnik o
2T evidentiranju
licnosti (I, P) . i
ngpnhvatljvlwh Kontrolisan 1 1 Nizak
oblika ponasanja,
Pravilnik o
nac¢inima i oblicima
odgojnoobrazovne
podrske i stru¢nog
tretmana.

Procjena i rangiranje rizika

Rizik/rizi¢ni proces: Organizovanje ekskurzija i matura
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Faktori/izvori
izl Postojece mjere/ AR Ocjena Ocjena
Sistemski (S) " -Kontrolisan . . " Intenzitet
Bl | CEERZERELT (©) mehai;?:r:]r?Lr:snazi ARG ijlraos‘t/:rtlrlizce pr?:slizg;((;e rizika
I LT () u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i ! -Nekontrolisan pel) Pel)
proceduralni (P)
1. Sklapanje Pravilnik o
Ugovora sa organizaciji i
age;c;;gma realizaciji izleta,
raci ficne studijskih posjeta,
dobiti (1, P) ekskurzija,
ll(g;)?g\\::rr:;g Kontrolisan 1 1 Nizak
drustveno korisnog
rada, Skole u prirodi
i drugih oblika
odgojno
obrazovnog rada
Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: GPR 1 izvjeStavanje
Faktori/izvori
rizika: ST Analizarizika . .
sistens (5) | O SICI| Kontolisan | O R | intenaite
Br. | Organizacijski (O) N .| -Djelimi¢no rizika
g ()| "SI ool | [Srka | et
Radno-procesni i J -Nekontrolisan pel) pel)
proceduralni (P)
1. Netacno Metodologija o
predstavljanje |izradi GPRS, Zakon
podatakau  |o osnovnom odgoju
cilju i obrazovanju,, | Kontrolisan 1 1 Nizak
fqvo_rIZIranja Pravilnik o vodenju
pojedinca (I, P) pedagoske
dokumentacije.

Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Postupanje sa Zalbama 1 predstavkama roditelja
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Faktori/izvori

izl Postojece mjere/ AR LS Ocjena Ocjena
B SIS IESZ ) kontrolni -Konltrollsan vjerovatnoce | posljedice Intenzitet
r. | Organizacijski (O . .| -Djelimi¢no rizika
i ()| S| oo | ke | ke
Radno-procesni i ! -Nekontrolisan pel) Pel)
proceduralni (P)
1. Prikrivanje Zakon o osnovnom
prispjel_ih zalbi odgoju i
roditelja (1, P) obrazovanju,
PraVIInlk'o _ Djehml'cno 5 4 Visok
vrednovanju i kontrolisan
ocjenjivanju
ucenika, ZUP,
Pravila skole
Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Saradnja sa resornim ministarstvom
Faktori/izvori
rizika: ST Analizarizika . .
Sistemski (S) Postojece mJ_ere/ _Kontrolisan . Ocjena ’ OCJeng T
Br. | Organizacijski (O) kontrolni Dielimicno vierovatnoée | posljedice | N ?n_i' &
- - T rizika
pavidan ()| "I ol | Sk | e
Radno-procesni i ! -Nekontrolisan pel) pel)
proceduralni (P)
1. Pruzanje Zakon o osnovnom
_netacnih odgoju i
informacija obazovanju, Zakon | Nekontrolisan 3 6 Visok
zbog licne o radu, Pravila
Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Davanje prostora u zakup
Faktori/izvori
rizika: . . Analizarizika . .
. : Postojece mjere/ - Ocjena Ocjena
SIS (5 kéntrolnji A Glifelf e Vjeroxfatnoée postJedice Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) | o anizmi nasnazi| ~Jelimicno nastanka | nastanka rizika
[REIRLEL () u instituciji ACETE korupcije korupcije
Radno-procesni i ! -Nekontrolisan pel) pel)
proceduralni (P)
1. Koristenjei  [Zakon o radu,
zloupotreba  [Zakon o osnovnom
sluzbenih odgoju i Djelimicno L 1 Nizak
ovlastenja  |shrazovanju, Zakon| Kontrolisan
uposlenika (O, ’
I P) 0 upravnom
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postupku, Zakon o
obligacionim
odnosima, Pravilnik
sa kriterijima za
prijem radnika u
radni odnos

Procjena i rangiranje rizika
Rizik/rizi¢ni proces: Ocjenjivanje ucenika

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na snazi
u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Primanje
poklona (1)

Podmicivanje
nastavnog osoblja
ili koriStenja uticajal
(poslovnog,
politickog,
rodackog ili
prijateljskog)
Favoriziranje
ucenika na osnovu
prijateljskih i
rodackih veza
nastavnika sa
ucenikom ili
njegovom
porodicom

Davanje ocjena
uceniku zbog
pritiska ili obecane
usluge od strane
ucenika ili njegovih
roditelja

Davanje ocjena

Pravilnik o
vrednovanju i
ocjenjivanju
ucenika

Etic¢ki kodeks,
Pravila skole,
Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije

uceniku zbog

Nekontrolisan

25
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ritiska ili obecane
usluge od strane

¢enika ili njegovih|
roditelja
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UPITNIK
ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA UNUTAR JU OS "KOVACICI"

Djelatnosti / podrucja — rizi€ne aktivnosti podlozne koruptivnom djelovaniju:
a) prijem i upoS$ljavanje radnika
b) unapredenje uposlenika
c) suradnja sa drugim organizacijama
d) suradnja s roditeljima
e) odnos izmedu uposlenika
f) odnos sa u€enicima

RiziCne aktivnosti podlozne koruptivhom djelovanju
Molimo Vas da pazljivo procitate pitanja, a odgovor dajte tako Sto cete zaokruZiti jedan od ponudenih odgovora, ili

tako Sto cete na praznoj liniji upisati odgovor.
1. Kojoj kategoriji uposlanika pripadate?

a) rukovodno osoblje b) stru¢ni saradnici ¢) administrativno-finansijsko
osoblje
d) nastavno osoblje e) pomocno i tehnicko osoblje

2. Dalli u obavljanju Vaseg posla postoje odredene aktivnosti koje mogu biti podlozne
koruptivnom djelovanju?

DA NE

3. Mozete li kao primjer navesti neke aktivnosti koje su rizi€ne (najvise tri):
[ 10 1= SRR

[ 10 Y[ 22PN
e 0100 T=T O J PP PPPPPPPP

4. Da li postoje odredeni propisi / pravilnici / upute za korektno obavljanje aktivnosti koje
ste naveli u prethodnom pitanju?

Zaprimjer1. DA NE NIJE MI POZNATO
Za primjer 2. DA NE NIJE MI POZNATO
Za primjer 3. DA NE NIJE MI POZNATO

5. Ukoliko ste u prethodnom pitanju odgovorili pozitivho, molimo Vas navedite nam da li
ste upoznati sadrzajem ovih akata.

Zaprimjer1. DA NE
Zaprimjer 2. DA NE
Za primjer 3. DA NE

6. Da li su Vam navedeni akti dostupni u svakom trenutku?

DA NE
7. Dali Vam je poznato da je primanje poklona od strane izdavacke kuce koruptivna

radnja?



DA NE NIJE MI POZNATO

8. Da li Vam je poznato da je predlaganje kolege za vrSenje neke funcije a radi Vase licne
koristi koruptivna radnja?

DA NE NIJE MI POZNATO

9. Dali Vam je poznato kome se moZzete obratiti u sluCaju da ste svjedok neke
nedozvoljene radnje nekog uposlenika nad uc€enicima kao $to su iznuda,
nepotizam, proteziranje, zlouporaba polozaja?

DA NE NIJE MI POZNATO

10. Da li nam mozete sugerirati na koji nacin da izbjegnemo koruptivne radnje prilikom
ocjenjivanja ucenika?

11. Da li nadredeni ili komisija ocjenjuje Va$ rad (najmanje) jednom godiSnje?

DA NE NIJE MI POZNATO

12. Da li se prilikom ocjenjivanja rada uzima u obzir samo jedan ili vise kriterija?
Odaberite ponudene odgovore za koje mislite da se koriste pri ocjenjivanju.
a) koli¢ina obavljenog posla
b) kvalitet obavljenog posla
c) kvalitet i koli¢ina obavljenog posla.

13. Da li ste ikada bili suoCeni s pitanjima u kojima bi Vase profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Va$ privatni zivot?

DA NE

14. Da li kontaktirate sa osobama izvan Vase radne organizacije u okviru Vase
poslovne aktivnosti?
DA NE

15. Da li Vam je poznato da je neka osoba izvan VaSe radne organizacije nepropisno
utjecala na profesionalne odluke nekog ¢lana VasSe radne organizacije?

DA NE NIJE MI POZNATO

16. Ukoliko ste na prethodno pitanje dali potvrdan odgovor, zamolili bi Vas da nam
date primjere.



17. Da li ste Culi ili bili svjedok neregularnog koristenja imovine Va$e organizacije?
DA NE NIJE MI POZNATO

18. Da li u Vasoj organizaciji postoje propisi o koriStenju sluzbenih sredstava ili
imovine ?
DA NE NIJE MI POZNATO

19. Ukoliko je prethodni odgovor bio negativan, odgovorite nam da li smatrate da bi

se morao donijeti takav propis?
SMATRAM DA JE POTREBNO SMATRAM DA NIJE POTREBNO

Zahvaljujemo se na Vasim odgovorima.



ANALIZA UPITNIKA § o
ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA UNUTAR JU OS "KOVACICI"

PITANJE

PONUDENI ODGOVORI

1. Kojoj kategoriji
uposlanika
pripadate?

a)rukovodno
osoblje

b) struéni
saradnici

c)administrativno-
finansijsko
osoblje

d)nastavno
osoblje

e)pomocno
i tehnicko
osoblje

1 15

1

44

9

2.Daliu
obavljanju Vaseg
posla postoje
odredene
aktivnosti koje
mogu biti podlozne
koruptivnom
djelovanju?

DA

NE

59

11

3.Mozete li kao
primjer navesti
neke aktivnosti
koje su rizicne

(najvise tri):

Ocjenjivanje ucenika

Ocjenjivanje
zaposlenika

Interno i eksterno
prijavljivanje

4.Da li postoje
odredeni propisi /
pravilnici / upute
za korektno
obavljanje
aktivnosti koje ste
naveli u
prethodnom
pitanju?

DA

NE

NIJE MI POZNATO

58

5.Ukoliko ste u
prethodnom
pitanju odgovorili
pozitivno, molimo
Vas navedite nam
da li ste upoznati
sadrzajem ovih
akata.

DA

NE

NIJE MI POZNATO

53

6.Da li su Vam
navedeni akti

DA

NE




dostupni u svakom
trenutku?

61

7.Dali Vam je
poznato da je
primanje poklona
od strane
izdavacke kuce
koruptivna radnja?

DA

NE

NIJE MI POZNATO

64

8.Da li Vam je
poznato da je
predlaganje
kolege za vrSenje
neke funcije a radi
Vase licne koristi
koruptivna radnja?

DA

NE

NIJE MI POZNATO

62

9.Da li Vam je
poznato kome se
mozZzete obratiti u
slu¢aju da ste
svjedok neke
nedozvoljene
radnje nekog
uposlenika nad
ucCenicima kao Sto
Su iznuda,
nepotizam,
proteziranje,
zlouporaba
polozaja?

DA

NE

NIJE MI POZNATO

64

10.Da li nam
mozZete sugerirati
na koji naCin da
izbjegnemo
koruptivne radnje
prilikom
ocjenjivanja
ucenika?

DA

NE

NIJE MI POZNATO

26

13

31

11.Da li nadredeni
ili komisija
ocjenjuje Vas rad
(najmanje) jednom
godisSnje?

DA

NE

NIJE MI POZNATO

15

53




12.Dali se
prilikom
ocjenjivanja rada
uzima u obzir
samo jedan ili vise
kriterija?

a) koli¢ina obavljenog
posla

b) kvalitet obavljenog
posla

c) kvalitet i koliCina
obavljenog posla.

26

41

13.Da li ste ikada
bili suoceni s
pitanjima u kojima
bi Vase
profesionalne
odluke mogle
ostaviti posljedice
po Vas privatni
Zivot?

DA

NE

66

14.Dalli
kontaktirate sa
osobama izvan
Va$e radne
organizacije u
okviru Vase
poslovne
aktivnosti?

DA

NE

63

15.Dali Vam je
poznato da je
neka osoba izvan
Vase radne
organizacije
nepropisno
utjecala na
profesionalne
odluke nekog
Clana VasSe radne
organizacije?

DA

NE

NIJE MI POZNATO

18

25

27

16.Ukoliko ste na
prethodno pitanje
dali potvrdan
odgovor, zamolili
bi Vas da nam
date primjere.

Prijave kolega Ministarstvu

Prijave kolega prosvjetnoj i radnoj inspekciji

17.Da li ste Culiili
bili svjedok
neregularnog
koriStenja imovine

DA

NE

NIJE MI POZNATO




Vase
organizacije?

62

18.Da li u Vasoj
organizaciji
postoje propisi o
koriStenju
sluzbenih
sredstava ili
imovine ?

DA

NE

NIJE MI POZNATO

49

19

19.Ukoliko je
prethodni odgovor
bio negativan,
odgovorite nam da
li smatrate da bi se
morao donijeti
takav propis?

SMATRAM DA JE POTREBNO

SMATRAM DA NIJE POTREBNO




